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Introducao

No final de 2022, Governo Federal publicou a Lei n. 14.457/2022 que institui o Programa
Emprega + Mulheres, com importantes alteragdes em matéria de Direito do Trabalho.

Essa Legislacdo estd passando desapercebida por muitas pessoas, de modo que
elaboramos o presente trabalho a fim de divulgar as principais novidades trazidas por essa
lei.

Em destaque temos 0s seguintes temas que foram aboradados na referida lei:

“Reembolso-creche”;

e Flexibilidade do regime de trabalho em apoio a parentalidade;

e Medidas de qualificagdo para mulheres;

e Apoio ao retorno apds o término da licenga-maternidade;

e Alteracdes no programa “Empresa Cidada”;

e Medidas de prevencdo e de combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no ambito do trabalho;

e C(riacao do selo “Emprega + Mulher”;

e Estimulo ao mocricrédito para mulheres.

Neste documento abordaremos os temas de matéria trabalhista.
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REEMBOLSO-CRECHE

Os empregados poderdo adotar o beneficio “reembolso-creche”, de que trata o art. 28 da
Lei 8.212/1991, desde que cumprida as seguintes condicoes:

| — Ser o beneficio destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha
da empregada ou do empregado, bem como ao ressarcimento de gastos com outra
modalidade de prestacdo de servico de mesma natureza, comprovadas as despesas
realizadas;

Il — Ser o beneficio concedido a empregada ou ao empregado que possua filhos com até
5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

I11 — Ser dada ciéncia pelos empregados as empregadas e aos empregados da existéncia
do beneficio e dos procedimentos necessarios a sua utilizacéo; e

IV - Ser o beneficio oferecido de forma ndo discriminatoria e sem a sua concessao
configurar premiagao.

Os limites dos valores serdo regulamentados pelo Governo Federal.

A implementacdo do reembolso-creche ficard condicionada a formalizacdo de acordo
individual, de acordo coletivo ou de convencdo coletiva de trabalho, sendo estes,
documentos estabelecerdo as condigdes, prazos e valores do beneficio, sem prejuizo do
cumprimento dos demais temas de protecdo a maternidade.

» Os valores pagos a titulo de reembolso-creche ndo possuem natureza salarial;

» Os valores pagos a titulo de reembolso-creche ndo se incorporam a remuneracéo
para quaisquer efeitos;

» Os valores pagos a titulo de reembolso-creche ndo constituem base de incidéncia
de contribuicdo previdenciaria ou do fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS); e

» Os valores pagos a titulo de reembolso-creche ndo configuram rendimento
tributavel da empregada ou do empregado.
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FLEXIBILIZACAO DO REGIME DE
TRABALHO EM APOIO A PARENTALIDADE

Na alocacdo de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, os empregadores deverdo conferir
prioridade:

a) As empregadas e aos empregados com filho, enteado ou crianca sob guarda
judicial com até 6 (seis) anos de idade; e

b) As empregadas e aos empregados com filho, enteado ou pessoa sob guarda
judicial com deficiéncia, sem limite de idade.

No ambito de poderes diretivo e gerencial dos empregadores, e considerada a vontade
expressa dos empregados e das empregadas, havera priorizacdo na concessao de uma ou
mais das seguintes medidas de flexibilizacdo da jornada de trabalho aos empregados e as
empregadas que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de
idade ou com deficiéncia, com vistas a promover a conciliacdo entre o trabalho e a
parentalidade:

a) Regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da CLT:

b) Regime especial de compensacdo de jornada de trabalho por meio de banco de
horas, nos termos do art. 59 da CLT.

c) Jornada d 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, nos termos do art. 59-A da CLT

d) Antecipacéo de ferias individuais (ainda que ndo tenha transcorrido o seu periodo
aquisitivo); e

e) Horérios de entrada e de saida flexiveis.

Aa medidas de “regime de tempo parcial e antecipagdo de férias individuais” somente
poderdo ser adotadas até o segundo ano do nascimento do filho ou enteado/ da adocéo;
ou/ da guarda judicial.

Essas medidas deverdo ser formalizadas por meio de acordo individual, de acordo
coletivo ou de convencao coletiva de trabalho.
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FLEXIBILIZACAO DO REGIME DE
TRABALHO EM APOIO A PARENTALIDADE

Observacao sobre a Antecipacao das Férias:
As férias antecipadas ndo poderdo ser usufruidas em periodo inferior a 5 (cinco) corridos.

Para as férias concedidas da forma prevista nesta lei, o0 empregador podera optar por
efetuar o pagamento do adicional de 1/3 (um terco) de férias apds a sua concessdo, até a
data em que for devida a gratificacdo natalina.

O pagamento da remuneragdo da antecipacdo das férias podera ser efetuado até o quinto
dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, hipdtese em que ndo se aplicara
o disposto no art. 145 da CLT.

Na hipdtese da resciséo do contrato de trabalho, os valores das férias ainda ndo usufruidas
serdo pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas, como ocorre normalmente.

Na hipdtese de periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias antecipadas e usufruidas seréo
descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de demisséo.

Observacéo sobre os Horarios flexiveis:

Quando a atividade permitir, os horarios fixos da jornada de trabalho poderdo ser
flexibilizados ao emprego ou a empregada que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua
guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia.

A flexibilidade ocorrera com intervalo de horario previamente estabelecido, considerados
os limites inicial e final de horario de trabalho diario.
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MEDIDAS DE
QUALIFIACAO PARA MULHERES

Mediante requisicdo formal da empregada interessada, para estimular a qualificacdo de
mulheres e o desenvolvimento de habilidades e de competéncia em areas estratégicas ou
com menor participacdo feminina, o empregador podera suspender o contrato de trabalho
para participacdo em curso ou em programa de qualificagdo profissional oferecido pelo
préprio empregador.

Neste caso, a suspensdo do contrato de trabalho sera formalizada por meio de acordo
individual, de acordo coletivo ou de convencdo coletiva de trabalho, nos termos do art.
476 — A da CLT.

O curso ou o programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador priorizara
areas que promovam a ascensdo profissional da empregada ou areas com baia
participacdo feminina, tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovacgéo.

Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, a empregada fara jus a bolsa de
qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei 7.998/1990, custeada pelo Fundo
de Amparo ao Trabalhador — FAT.

Além da bolsa de qualificacdo profissional, durante o periodo de suspensdo do contrato
de trabalho, o empregador poderd conceder a empregada ajuda compensatoria mensal,
/sem natureza salarial.

Para fins de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, 0 empregador encaminhara
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes as empregadas que terdo o
contrato de trabalho suspenso, bem como aqueles com contrato suspenso para apoiar o
retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras.

Se ocorrer a dispensa da empregada no transcurso do periodo de suspensao ou nos 6 (seis)
meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, 0 empregador pagara a empregada, alem
das parcelas indenizatdrias previstas na legislacdo, multa a ser estabelecida em convencao
ou em acordo coletivo, que sera no minimo, de 100% (cem por cento) sobre o valor da
Gltima remuneragdo mensal anterior a suspensao do contrato de trabalho.

O curso ou o programa de qualificacdo profissional devera ser oferecida pelo empregador,
terd carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais e sera realizado exclusivamente
na modalidade ndo presencial, preferencialmente, de forma assincrona.

O curso ou o programa de qualificacdo profissional devera ser oferecido pelo empregador,
terd carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais e sera realizado exclusivamente
na modalidade ndo presencial, preferencialmente de forma assincrona.
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APOIO AO RETORNO AO TRABALHO
APOS O TERMINO DA LICENCA-MATERNIDADE

Mediante requisicdo formal do empregado interessado, 0 empregador podera suspender
o0 contrato de trabalho do empregado com filho cuja mée tenha encerrado o periodo da
licenca-maternidade para:

a) Prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;
b) Acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e
c) Apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

A suspencéo do contrato de trabalho seré efetuada ap6s o término da licenca-maternidade
da esposa ou companheira o0 empregado.

Nesta hipdtese de suspensdo do contrato de trabalho, o contrato de trabalho podera ser
suspenso mais de uma vez independente do prazo.

Sao deveres do empregador:

a) Dar ampla divulgacdo aos seus empregados sobre a possibilidade de apoiar o
retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras ap0s o término do periodo
da licenca-maternidade;

b) Orientar sobre os procedimentos necessarios para firmar acordo individual para
suspensdo do contrato de trabalho com qualificacdo; e

c) Promover acOes periddicas de conscientizacdo sobre parentalidade responsiva e
igualitaria para impulsionar a ado¢do da medida pelos seus empregados.
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ALTERACOES NO
PROGRAMA EMPRESA CIDADA

A empresa participante do Programa Empresa Cidada estd autorizada a substituir o
periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade pela reducdo de jornada de trabalho em
50% (cinquenta por cento) pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Os requisitos para efetuar a substituicdo sdo:

e Pagamento integral o salario a empregada ou ao empregado pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias; e

e Acordo individual firmado entre o empregador e a empregada ou 0 empregado
interessado em adotar a medida.
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REGRAS PARA FORMALIZACAO
DE ACORDOS INDIVIDUAIS

A opgéo por acordo individual para formalizar as medidas previstas desta Lei somente
poderé ser realizada:

e Nos casos de empresas ou de categorias de trabalhadores para as quais ndo haja
acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho celebrados; ou

e Se houver acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho celebrados, se o
acordo individual a ser celebrado contiver medidas mais vantajosas a empregada
ou ao empregado que o0 instrumento coletivo vigente.

Tanto na priorizagédo para vagas em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a disténcia quanto na adoc¢éo das medidas de flexibilizacdo e de suspen¢édo do contrato de
trabalho previstas nesta Lei, devera sempre ser levada em conta a vontade expressa da
empregada ou do empregado beneficiado pelas medidas de apoio ao exercicio da
parentalidade.
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MEDIDAS DE PREVENCAO E DE COMBATE
AO ASSEDIO SEXUAL E A OUTRAS FORMAS
DE VIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO

Para a promoc¢do de um ambiente laboral sadio, seguro e que favorecga a insercao e a
manutengdo de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio (Cipa) deverdo adotar as seguintes medidas, além
de outras que entenderem necessarias, com vistas a prevencdo e ao combate ao assedio
sexual e as demais formas de violéncia no &mbito do trabalho:

a) Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de
violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgacéo do seu contetdo
aos empregados e as empregadas;

b) Fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de dendncias,
para apuracdo de fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sancOes
administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assedio sexual e
de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos
procedimentos juridicos cabiveis;

c) Inclusdo de temas referentes a prevencao e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e

d) Realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agdes de capacitacdo, de
orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos o0s
niveis hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio,
a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis,
apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais agdes.

Observacdes:

O recebimento de denuncias nao substitui o procedimento penal correspondente, caso a
conduta denunciada pela vitima se encaixe como crime.

Mudanca de nome da CIPA: na forma da nova redacgéo do artigo 163 CLT, a CIPA passara
ser chama de Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (Cipa).
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CRIACAO DO SELO
EMPREGA + MULHER

Sao objetivos do Selo Emprega + Mulher

a) Reconhecer as empresas que se destaquem pela organizacéo, pela manutengéo e
pelo provimento de creches e de pré-escolas para atender as necessidades de suas
empregadas e de seus empregados;

b) Reconhecer as boas préaticas de empregadores que visem, entre outros objetivos:

1. Ao estimulo a contratacdo, a ocupacdo de postos da lideranca e a ascensao

profissional de mulheres, especialmente em areas com baixa participacdo

feminina, tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovacao;

A divisdo igualitaria das responsabilidades parentais;

A promocao da cultura de igualdade entre mulheres e homens;

A oferta de acordo flexiveis de trabalho;

A concessdo de licencas para mulheres e homens que permitam o cuidado e a

criagdo de vinculos com seus filhos;

6. Ao efetivo apoio as empregadas de seu quadro pessoal e das que prestem servigos
no seu estabelecimento em caso de assédio, violéncia fisica ou psicoldgica ou
qualquer violacédo de seus direitos no local de trabalho; e

7. A implementacio de programas de contratacdo de mulheres desempregadas em
situacdo de violéncia doméstica e familiar e de acolhimento e de protecédo as suas
empregadas em situacdo de violéncia doméstica e familiar. (Considerem-se
violéncia doméstica e familiar contra a mulher as acGes ou as omissdes previstas
na Lei Maria da Penha).

abrown

As microempresas e as empresas de pequeno porte que receberem o Selo Emprega +
Mulher seréo beneficiadas com estimulos crediticios adicionais, nos termos dos Programa
Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe).

As empresas que se habilitarem para o recebimento do Selo Emprega + Mulher deveréo
prestar contas anualmente quanto ao atendimento dos requisitos previstos nesta Lei.

A pessoa juridica detentora do Selo + Mulher podera utiliza-lo para os fins de divulgacéo
de sua marca, produtos e servicos, vedada a extensdo do uso para grupo econémico ou
em associagdo com outras empresas que ndo detenham o selo.

Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre o regulamento
completo do Selo Emprega + Mulher.
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AUMENTO DOS DIAS
DE FALTA JUSTIFICADA

O Art. 473 da CLT que trata das ocasides nas quais o empregado poderd faltar sem
prejuizo do salario foi alterado no inciso 111 e X.

Abaixo tabela com a redacéo antiga, em compara¢do com a redacao atual:

Redacdo Antiga

Redacdo Atual

I11 — por um dia, em caso de nascimento
de filho no decorrer da primeira semana

I11 — por 5 (cinco) dias consecutivos, em
caso de nascimento de filho, de adog&o ou
de guarda compartilhada;

X - até 2 (dois) dias para acompanhar
consultas medicas e exames
complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

X — pelo tempo necessario para
acompanhar sua esposa ou companheira
em até 6 (seis) consultas medicas, ou em
exames complementares, durante o
periodo de gravidez.

Ou seja, foi aumentada de um para cinco dias em caso de nascimento do filho, ampliado
para adocdo ou guarda; Bem como o aumento para acompanhamento da esposa em
consultas e exames de medicos que era de dois dias, passou para até sei consultas,

independente do prazo em dias.
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